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ORIGINALE 

 
DECRETO SINDACALE 

 
N. 11 DEL 08-10-2025 

 

Oggetto: CORREZIONE ERRORE MATERIALE DECRETO N. 10 DEL 7/10/2025 - 
ATTRIBUZIONE A DIPENDENTE FUNZIONI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE AREA B) DEMOGRAFICA 

 
 

IL SINDACO 
 
VISTO e richiamalo il proprio decreto n. 10 del 7/10/2025 con la quale, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 16 
CCNL FL 22/11/2022 e dell’art. 8 del CCNL 14.9.2000, si attribuiva alla dr.ssa ROMANO VALERIA, inquadrata nell’area 
contrattuale dei Funzionari (ex Cat. D), con profilo professionale di “Funzionario Esperto Area Giuridico Economica”, presso 
il Comune di Novara, le funzioni di Elevata Qualificazione, dell’Area B) DEMOGRAFICA, dalla data del decreto stesso fino al 
02.11.2025 a seguito di utilizzo congiunto della suddetta dipendente a tempo parziale con il Comune di NOVARA, come da 
convenzione prot. n. 9936 del 01.10.2025, con le competenze e alle condizioni economiche in premessa specificate, ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 16 CCNL FL 22/11/2022 e dell’art. 8 del CCNL 14.9.2000.; 
 
PRESO ATTO che nel testo del predetto decreto è riportato un monte ore settimanale pari a 15 ore anziché 9 ore come 
definito nella predetta convenzione; 
 
PRESO ATTO dell’errore materiale di digitazione; 
 
RITENUTO di correggere i citati errori materiali; 
 
VISTE le norme sul procedimento amministrativo, L. 241/1990, e ritenuto di conservare l’atto pur con le correzioni di cui alla 
presente determinazione;  
 
ATTESTATO che, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante "Nuove norme sul procedimento 
amministrativo"), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; degli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ("Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"), il sottoscritto Responsabile di Servizio non si trova in una 
situazione di conflitto di interessi; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 
 

DETERMINA 
 

1) DI RETTIFICARE mediante correzione per errore materiale, l’ammontare del monte ore settimanale in 9 ore settimanali 
come definito nella convenzione (prot 9936 del 1.10.2025). 
 
 
Dalla Residenza Municipale Lì 08-10-2025 SINDACO 
 CESTI MAURO 

(firmato digitalmente) 
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