COMUNE DI CERANO

Tassi di presenza e di assenza personale
2022

Tassi di assenza e presenza personale anno 2022
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Dati numerici

% presenza % assenza ggteorici  gg lavorati
gennaio 78,33 21,67 683 535
febbraio 84,50 15,50 684 578
marzo 78,03 21,97 783 611
aprile 81,70 18,30 672 549
maggio 87,12 12,88 753 656
giugno 78,30 21,70 719 563
luglio 74,46 25,54 744 544
agosto 61,58 38,42 773 476
settembre 82,87 17,13 718 595
ottobre 81,34 18,86 702 571
novembre 82,29 17,71 672 553
dicembre 78,52 21,48 647 508

calcolo di giorni di assenza di qualsiasi tipo che comportino giorni non lavorati



